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Оценка качества работы учреждений и рейтингование указанных 

учреждений проходит 1 раз в 2 года. 

 

Этапы и содержание работ по оценке и рейтингованию: 

1. Формирование перечня учреждений, участвующих в системе 

независимой оценки качества. 

2. Сбор и обобщение информации о качестве работы учреждений. 

3. Формирование рейтингов качества работы учреждений. 

4. Общественное обсуждение результатов оценки качества работы 

учреждений. 

5. Подготовка предложений по повышению качества работы 

учреждений и представление их в адрес заинтересованных 

организаций и ведомств. 

В качестве информационной базы и основы для проведения независимой 

оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги в 

сфере физической культуры и спорта, используются: 

-  данные федерального статистического наблюдения по формам 1-ФК, 

5-ФК и 3 АФК; 

- дополнительные сведения, предоставляемые учреждениями в 

соответствии с критериями и показателями эффективности работы 

учреждений; 

- информация и сведения, размещенные на сайте учреждений в сети 

Интернет; 

- информация и сведения, полученные в ходе изучения общественного 

мнения и мониторинга деятельности учреждений. 


