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Весовой 

коэффициен

т по 

показателю

2

ПРИЛОЖЕНИЕ

к методике построения рейтинга 

коррекционных образовательных организаций

2,5 1,5

Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность

Доброжелательность, вежливость, 

компетентность работников

3,5

Удовлетворенность 

образовательной деятельностью 

организации
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Весовые коэффициенты для показателей коррекционных организаций

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организациях


